
«Дорожнаякарта»внедренияиреализации 

целевоймоделинаставничествавМБОУ«ЗСОШ№1»на2022год,2022– 2023,2023–

2024,2024 –2025 

учебныйгод 

 

№ Наименованиеэтап

а 

Мероприятия Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовкаусловий

длязапускапрограм

мынаставничества 

Изучение 

исистематизацияимею

щихсяматериаловпо 

проблеменаставничест

ва 

Изучение Распоряжения  Министерства 

 просвещенияРоссийскойФедерации№Р-

145от25декабря2019г.«Обутвержденииметодологии(целевой)моде

линаставничестваобучающихсядля организаций

 осуществляющихобразовательную деятельность 

пообщеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным 

и программам 

среднегопрофессиональногообразования,втомчислесприменением

лучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися». 

Подготовкасистемныхпапокпопроблеменаставничества. 

Ознакомление с шаблонами документов для 

реализациицелевоймодели. 

Февраль2022г. Рабочаягруппа 

Подготовканормативн

ойбазы 

реализациицелевоймод

елинаставничества 

вМБОУ«ЗСОШ№1». 

Изданиеприказа«ВнедрениецелевоймоделинаставничествавМБОУ

«ЗСОШ№1» 

РазработкаиутверждениеПоложенияонаставничествевМБОУ«ЗСО

Ш№1» 

Разработка и утверждение Целевой 

моделинаставничествавМБОУ«ЗСОШ№1» 

Разработка и утверждение «дорожной карты» 

внедрениясистемынаставничествавМБОУ«ЗСОШ №1» 

НазначениекоординатораикуратороввнедренияЦелевоймоделинаст

авничестваМБОУ«ЗСОШ№1» 

(изданиеприказа). 

Март-апрель2022г. Рабочаягруппа 



 

  Выбор форм 

ипрограммнаст

авничестваисх

одяизпотребно

стейшколы 

1.Проведение мониторинга по

 выявлениюпредварительныхзапросово

тпотенциальныхнаставляемыхиозаинтересованныхвнастав

ничествеаудиториивнутришколы. 

Апрель–
май2022г. 

Координатор
проекта 

2.Проведениеадминистративногосовещанияповопросамреал

изациицелевоймодели наставничества. 

Выборформипрограммнаставничества. 

Май2022г. Координатор

проекта 

4.Сформироватьбанкпрограммповыбраннымформамнас

тавничества. 

(«Ученик–ученик»,«Учитель–учитель»,«Учитель– 
ученик») 

Май–

август202

2г. 

Кураторы 

целевоймоделина

ставничества 

Информирование

родителей,педаго

гов,обучающихс

я овозможностях 

ицеляхцелевой 

моделинаставн

ичества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 

2. Проведениеродительскихсобраний. 

3. Проведениеученическойконференции. 

4. Проведениеклассныхчасов. 

5. Информированиенасайтешколы. 

6. Информированиевнешнейсреды. 

Сентябрь-

октябрь2

022г. 

Координатор

проекта 

2. Формирование

базынаставляе

мых 

Сбор 

данныхонастав

ляемых 

1. Проведение анкетирования

средиобучающихся/педагоговжелающихпринятьучасти

евпрограмменаставничества. 

2. Сбор согласий на обработку персональных данных 

отсовершеннолетнихучастников программы и 

согласияотродителей(законныхпредставителей)несовер

шеннолетнихнаставляемых. 

3. Сбордополнительнойинформацииозапросахнаставляем

ыхобучающихсяот третьихлиц: 

Сентябрь

2022г. 

Кураторыцелев

ой 

моделинаставн

ичества 



 

   классныйруководитель,психолог,родители. 

4. Проведениемероприятияповыявлениюжелающих 

бытьвролинаставляемых. 

  

Формированиебаз
ынаставляемых 

1. Формированиебазыданныхнаставляемыхизч
ислапедагогов. 

2. Формированиебазыданныхнаставляемыхизч
ислаобучающихся. 

Сентябрь-
октябрь2022г. 

Координатор
проекта 

3. Формирование

базынаставник

ов 

Сборданныхо
наставниках 

1. Проведениеанкетированиясредипотенциальныхн

аставников, желающих принять участие 

впрограмменаставничества. 

2. Сборсогласий насбориобработкуперсональных 
данных. 

Сентябрь-
октябрь2022г. 

Координатор
проекта 

3. Проведение мероприятия (круглый стол) 
дляинформированияивовлеченияпотенциальныхнаста
вников. 

Сентябрь-
октябрь2022г. 

Координатор
проекта 

Формированиеба
зынаставников 

1. Формированиебазыданныхнаставниковизч

ислапедагогов. 

2. Формированиебазыданныхнаставниковизч
ислаобучающихся. 

Сентябрь-

октябрь2022г. 

Координаторпрое

кта 

Кураторы 

целевоймодели 
наставничества 

4. Отбориобуч

ениенаставн

иков 

Выявление 

наставников,входящих

 в
 базупотенц

иальныхнаставников 

1.Провестианализ 

базынаставниковивыбратьподходящихдляк

онкретнойформы. 

Октябрь2022г. Координатор

проекта 

Обучениенаставников 

дляработы с 

наставляемыми 

1.Подготовить методические материалы для 
обучениянаставниковиихсопровождения. 

Сентябрь
2022г. 

Координатор
проекта 

2.Издать  приказ  об организации
 «Школынаставников»с

 утверждение программ и 

графиковобучениянаставников. 

Сентябрь

2022г. 

Директор

школы 

3.Организовать«Школунаставников»ипровестиобучение. Сентябрь -
ноябрь2022г.(1чет
верть 
2022–2023уч.г.) 

Координатор
проекта 



5. Формирование
наставнических
пар/групп 

Отборнаставникови
наставляемых 

1. Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаставник
овисопоставлениеданныхсанкетаминаставляемых. 

2. Организациягрупповойвстречинаставниковина

ставляемых. 

3. Проведение анкетирования на

 предметпредпочитаемого

 наставника/наставляемогопослезавершениягруппов

ойвстречи. 

4. Анализанкетгрупповойвстречиисоединениенаста
вниковинаставляемыхвпары/группы. 

Ноябрь2022г. Координатор
проекта 

Закреплениенаставн

ическихпар/групп 

1.Издание приказа «Об
 утверждениинаставническихпар/груп
п». 

Ноябрь2022г. Директоршколы 

2. Составление планов индивидуального 
развитиянаставляемых,

 индивидуальные

 траекторииобучения. 

Ноябрь2022г. 
Сентябрь 2024 
г.(обновление 

списков) 

Кураторы 
целевоймоделина
ставничества 

3.  Организация психологического
 сопровождениянаставляемым,  не
 сформировавшим пару илигруппу 
(при необходимости), продолжитьпоискнаставника. 

Постоянно Психолог 
школыКоордина
торпроекта 

6. Организация 

иосуществлени

еработынаставн

ическихпар/ 

групп 

Организациякомпле

ксапоследовательны

хвстречнаставников

инаставляемых 

1. Проведениепервой,организационной,встречин

аставникаинаставляемого. 
2. Проведениевторой,пробнойрабочей,встречин

аставникаинаставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования 

рабочегопроцессаврамкахпрограммынаставнич

естваснаставникоминаставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаинаставляемого. 
5. Проведениезаключительнойвстречинаставникаин

аставляемого. 

Втечение2022-

2023,2023-2024, 

2024-2025уч.г. 

Кураторы 
целевоймоделина

ставничества 

Организация Анкетирование.Форматыанкетобратнойсвязидля Втечение2022-
2023,2023-2024, 
2024-2025уч.г. 
г. (1раз вчетверть) 

Кураторы 
целевоймоделина
ставничества 



  текущего 
контролядостижен

ияпланируемых 
результатовн
аставниками 

промежуточнойоценки   

7. Завершениенас

тавничества 

Отчетыпоитогам

наставническойп

рограммы 

1. Проведение мониторинга

личнойудовлетворенностиучастиемвпрограммена

ставничества. 

2. Проведениемониторингакачествареализациипрог

раммынаставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния программ на 

всехучастников. 

Ежегодно,

не 

позднее25

мая. 

Кураторыцелев

ой 

моделинаставн

ичества 

Мотивация 
ипоощрения
наставников 

1. Приказопоощренииучастниковнаставническойде
ятельности. 

2. Благодарственныеписьмапартнерам. 
3. Изданиеприказа«Опроведенииитоговогомеропри

ятияврамкахреализациицелевоймоделинаставнич
ества» 

Ежегодно,
не 

позднее25
мая. 

Директоршк
олыКоордин

аторпроекта 

4. Публикация результатов 

программынаставничества,  лучших

наставников,информациинасайтахшколыиорганиз

аций-партнеров. 

5. Проведение школьного/регионального 

конкурсапрофессиональногомастерства"Наставни

кгода","Лучшаяпара". 

Ежегодно,

не 

позднее01

июня 

Координатор

проекта 

 


